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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Нормативную правовую основу разработки программы обучения 

составляют:  

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.04.2013 г. N 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 "Об утверждении Порядка применения организациями 

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ" 

- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда». 

-  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний» 

1.1. Область применения 

 

Программа предназначена для обучения руководителей организации, 

их заместителей, на которых возложены обязанности по ОТ, 

руководителей филиалов и их заместителей, на которых возложены 

обязанности по ОТ, руководителей структурных подразделений и их 

заместителей, специалистов по ОТ, членов комитетов (комиссий) по ОТ, 

уполномоченных по ОТ, членов комиссий по проверке знания требований 

ОТ. 

1.2. Цель реализации программы 

Целью реализации программы является приобретение работниками 

необходимых знаний правил охраны труда, изучения основ охраны труда в 

РФ, стратегии безопасности труда и охраны здоровья, основ системы 

управления охраной труда, правил организации первой помощи, порядка 

проведения расследования несчастных случаев. 
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1.3. Требования к результатам обучения 

 Задачи программы: 

• изучить законодательство РФ в сфере охраны труда; 

• рассмотреть основные положения стратегии безопасности труда и 

охраны здоровья; 

• изучить элементы и организацию системы управления охраной труда 

в организации; 

• овладение методами и приемами оказания первой помощи 

 

1.4 Трудоемкость обучения по программе 

 

Нормативный срок освоения программы обучения и проверки 

знаний по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда 17 часов. 

Период обучения определяется договором об оказании 

образовательных услуг. 

Форма итоговой аттестации: экзамен. 

По результатам освоения программы в случае успешного 

прохождения итоговой аттестации слушателю выдается документы 

установленного образца, протокол (выписка из протокола) проверки 

знаний. 

 

1.5. Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная (дистанционная). 

 

1.6.  Календарный учебный график: 

 

ИНДЕКС НАИМЕНОВАНИЕ БЛОКА 
НЕДЕЛИ 

1 2 3 4 

Р.01 Основы охраны труда в РФ 3 - - - 

Р.02 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 3 - - - 

Р.03 Система управления охраной труда в организации 6 - - - 

Р.04 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний 

4 - - - 

ИА Итоговая аттестация 1 - - - 

ИТОГО:  17 -  - 

 

*ЧОУ ДПО «Новые перспективы» осуществляет образовательный 

процесс в течение всего календарного года по мере комплектования групп. 
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2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

программы обучения общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда 

 

Квалификация: нет  

Форма обучения − очная 

Нормативный срок обучения – 17 часов 

 

 
 

Индекс 

 
 

Наименование дисциплин, модулей 

и практик 

 
 

Макс. 

учебная 

нагрузка 

обучаю- 
щегося, 

час. 

Обязательная 

учебная 

нагрузка 

 
 

Форма 

промежуточ- 

ной 

аттестации 

Всего в том 

числе 

Лаб. и 

практ. 

занятия 

1 2 3 4 5 7 

Р.01 Основы охраны труда в РФ 3 3 -  

Р.02 Стратегия безопасности 
труда и охраны здоровья 3 3 -  

Р.03 Система управления охраной 

труда в организации 
6 6 -  

Р.04 Расследование и 
предупреждение несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний 

4 4 -  

 Итоговая аттестация 1 1 - экзамен 

 Всего 17 17 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

 

2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

программы обучения общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда 

 

Квалификация: нет  

Форма обучения − очно-заочная 

Нормативный срок обучения – 17 часов 

 
 
 

Индекс 

 
 

Наименование дисциплин, модулей 

и практик 

 
 

Макс. 

учебная 

нагрузка 

обучаю- 
щегося, 

час. 

Обязатель

ная 

учебная 

нагрузка Самостоятель 

ная работа 

обучающихся 

 
 

Форма 

промежут

оч ной 

аттестаци

и Всего 

в том 

числе 

лаб. и 

практ. 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

Р.01 Основы охраны труда в РФ 3 2 - 1  

Р.02 Стратегия безопасности 
труда и охраны здоровья 3 2 - 1 

 

Р.03 Система управления охраной 

труда в организации 
6 5 - 1 

 

Р.04 Расследование и 
предупреждение несчастных 
случаев и профессиональных 
заболеваний 

4 3 - 1 

 

 Итоговая аттестация 1 - - - экзамен 

 Всего 17 12 - 4  
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3.СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации:  

 

Основные понятия охраны труда.  

Нормативно-правовые основы охраны труда.  

Обеспечение прав работников на охрану труда.  

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового 

законодательства.  

Социальное партнерство в сфере труда. 

 

Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья.  

 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи 

работодателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности 

работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

Лидерство в области охраны труда.  

Мотивация работников на безопасный труд. 

Раздел 3. Система управления охраной труда в организации.  

 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. Управление документами. Информирование работников об 

условиях и охране труда. 

Специальная оценка условий труда. 

Оценка и управление профессиональными рисками.  

Подготовка работников по охране труда. 

Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами.  

Обеспечение гарантий и компенсаций работникам. 

Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников.  

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания.  

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников. 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией. 

Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний.  

Порядок расследования несчастных случаев. 
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Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 

 

4. УСЛОВИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению: 

- учебный кабинет;  

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- компьютеры; 

- рабочее место преподавателя;  

- тренажер сердечно-легочной реанимации «Александр»;  

- комплект учебно-наглядных пособий;  

- программное обеспечение обучающе-контролирующей системы  

«ОЛИМПОКС»;  

- видеофильмы по темам курса; 

- слайды по темам курса (в электронном виде) и  др. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения: 

 

Основная литература: 

1. Воронкова, Л.Б. Охрана труда в нефтехимической промышленности / 

Л.Б. Воронкова. - М.: Academia, 2018. - 48 c. 

2.  Графкина, М.В. Охрана труда. Автомобильный транспорт: Учебник / 

М.В. Графкина. - М.: Academia, 2018. - 432 c. 

3. Графкина, М.В. Охрана труда: Учебник / М.В. Графкина. - М.: 

Академия, 2018. - 256 c. 

4. 16. Графкина, М.В. Охрана труда: Учебное пособие / М.В. Графкина. - 

М.: Форум, 2015. - 288 c. 

 

Дополнительная литература:  

1. Косолапова, Н.В. Охрана труда (спо) / Н.В. Косолапова, Н.А. 

Прокопенко. - М.: КноРус, 2018. - 63 c. 

2.  Куликов, О.Н. Охрана труда в строительстве: Учебник / О.Н. Куликов. 

- М.: Academia, 2018. - 16 c. 

3.  Куликов, О.Н. Охрана труда в металлообрабатывающей 

промышленности / О.Н. Куликов, Е.И. Ролин. - Вологда: Инфра-Инженерия, 

2015. - 224 c. 
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4. Куликов, О.Н. Охрана труда в металлообрабатывающей 

промышленности / О.Н. Куликов. - М.: Academia, 2018. - 128 c 

5. Куликов, О.Н. Охрана труда в металлообрабатывающей 

промышленности: Учебное пособие / О.Н. Куликов. - М.: Academia, 2018. - 

159 c. 

6. Куликов, О.Н. Охрана труда при производстве сварочных работ: 

Учебник / О.Н. Куликов. - М.: Academia, 2016. - 24 c 

7. Куликов, О.Н. Охрана труда при производстве сварочных работ. / О.Н. 

Куликов. - М.: Academia, 2017. - 256 c. 

8.  Куликов, О.Н. Охрана труда при производстве сварочных работ: 

Учебник / О.Н. Куликов. - М.: Academia, 2017. - 288 c. 

9.  Куликов, О.Н. Охрана труда в строительстве: Учебник / О.Н. Куликов. 

- М.: Академия, 2015. - 320 c. 

10.  Куликов, О.Н. Охрана труда в металлообрабатывающей 

промышленности / О.Н. Куликов. - М.: Academia, 2017. - 240 c. 

11. Лушников, А.М. Охрана труда и трудоправовой контроль 

(надзор).Научно-практич.пос / А.М. Лушников, М.В. Лушникова. - М.: 

Проспект, 2015. - 248 c. 

 

Нормативные документы: 

1. Приказ Минтруда от 30.11.2021 № 838н Индикаторы риска нарушения 

трудового законодательства 

2. Федеральный закон от 02.07.2021 № 311-ФЗ Новый раздел 10 ТК по 

охране труда 

3. Приказ Минтруда от 17.06.2021 № 406н Форма и порядок 

предоставления декларации СОУТ 

4. Постановление Правительства от 27.10.2021 № 1844 Требования к 

проверочным листам 

5. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 774н Требования к организации 

безопасного рабочего места 

6. Приказ Минтруда от 14.09.2021 № 629н Предельно допустимые 

нормы нагрузок для женщин 

7. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 772н Требования к порядку 

разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда 

8. Приказ Минздрава от 24.11.2021 № 1092н Порядок 

медосвидетельствования водителей 

9. Приказ Минтруда от 22.09.2021 № 650н Примерное положение о 

комиссии по охране труда 

10. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 771н Перечень  ежегодно 

реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290056
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107020023
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202107290020
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202110290016
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202111250035
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202111250018
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202111260023
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202111300131
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112010012
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112030061
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11. Приказ Минтруда от 22.09.2021 № 656н Перечень мероприятий по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, находящихся на 

территории другого работодателя 

12. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 773н Материалы и способы 

информирования работников об условиях труда 

13. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н Примерное положение о 

СУОТ 

14. Приказ Минтруда от 28.12.2021 № 926 Рекомендации по выбору 

методов оценки уровней профрисков и по снижению уровней таких рисков 

15. Приказ Минтруда от 22.10.2021 № 757н Порядок выдачи 

обновленных сертификатов экспертов СОУТ 

16. Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 775н Порядок проведения 

государственной экспертизы условий труда 

17. Приказ Минтруда от 28.10.2021 № 765н Формы документов для 

проведения государственной экспертизы условий труда 

18. Приказ Минтруда от 17.12.2021 № 894 Рекомендации по 

размещению информации о трудовых правах работников 

19. Приказ Минтруда от 15.09.2021 № 632н Рекомендации по 

учету микроповреждений и микротравм работников 

20. Приказ Минтруда от 31.01.2022 № 37 Рекомендации по 

21. по структуре и численности службы охраны труда 

22. Приказ Минтруда от 31.01.2022 № 36 Рекомендации по 

классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей 

23. Постановление Правительства от 24.12.2021 № 2464 Правила 

обучения по охране труда вместо порядка обучения № 1/29 

24. Постановление Правительства от 16.12.2021 № 2334 Требования к 

организациям, оказывающим услуги в области охраны труда 

 

Электронные ресурсы: 

1. https://mchsnik.ru/articles/2236-tema-1-osnovy-ohrany-truda-v-

rossiiskoi-federacii.html 

2. https://www.rosteplo.ru/Tech_stat/stat_shablon.php?id=658 

3. http://transmash-omsk.ru/sites/default/files/files/docs/_pdf.pdf 

4. https://www.kiout.ru/Learning2/CorporateProgram/162 

5. https://www.mtchr.ru/chto-takoe-sistema-upravlenija-ohranoj-truda/ 

6. https://r77.fss.ru/112412/103294/112485/index.shtml 

7. https://www.sssu.ru/sveden/files/Rassledovanie_i_uchet_neschastnyx_slu

chaev_na_proizvodstve_i_professionalynyx_zabolevaniy.pdf 

 

3.6.3 Печатные раздаточные материалы по темам для слушателей. 

3.6.4 Отраслевые и другие нормативные документы. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112030072
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112140053
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112140052
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2220
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112170057
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112200065
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112200069
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2221
https://mintrud.gov.ru/docs/mintrud/orders/2223
https://mintrud.gov.ru/docs/1889
https://mintrud.gov.ru/docs/1890
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112290004
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202112220024
https://mchsnik.ru/articles/2236-tema-1-osnovy-ohrany-truda-v-rossiiskoi-federacii.html
https://mchsnik.ru/articles/2236-tema-1-osnovy-ohrany-truda-v-rossiiskoi-federacii.html
https://www.rosteplo.ru/Tech_stat/stat_shablon.php?id=658
http://transmash-omsk.ru/sites/default/files/files/docs/_pdf.pdf
https://www.kiout.ru/Learning2/CorporateProgram/162
https://www.mtchr.ru/chto-takoe-sistema-upravlenija-ohranoj-truda/
https://r77.fss.ru/112412/103294/112485/index.shtml
https://www.sssu.ru/sveden/files/Rassledovanie_i_uchet_neschastnyx_sluchaev_na_proizvodstve_i_professionalynyx_zabolevaniy.pdf
https://www.sssu.ru/sveden/files/Rassledovanie_i_uchet_neschastnyx_sluchaev_na_proizvodstve_i_professionalynyx_zabolevaniy.pdf
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4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Организация образовательного процесса в ЧОУ ДПО «НП» 

регламентируется следующими локальными документами: Положение 

«Об учебном процессе (учебном плане)», Положение «О порядке очной 

формы обучения», Положение «О порядке очно-заочной формы 

обучения», Положение «О порядке заочной (дистанционной) формы 

обучения», Положение «О текущем и промежуточном контроле», 

Положение «О промежуточной и итоговой аттестации», Положение «О 

самостоятельной работе обучающихся», а также учебным планом по 

программе, календарным учебным графиком и расписанием учебных 

занятий, а также учебным планом по программе, календарным учебным 

графиком, расписанием учебных занятий. 

На весь период обучения слушателю предоставляется онлайн-доступ 

к образовательному порталу ЧОУ ДПО «НП», содержащему всю 

необходимую учебно-методическую литературу, записи лекций и другие 

учебно-методические материалы, а также удобные сервисы, позволяющие 

провести промежуточную самостоятельную проверку знаний. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация программы обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда обеспечивается 

педагогическими кадрами, имеющими среднее профессиональное 

образование и высшее профессиональное образования, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины, а также прошедшие обучение по 

программам повышения квалификации не реже одно раза в три года.   

 

4.5. Оценка результатов освоения программы 

 

Оценка результатов освоения программы обучения общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, 

проводится в соответствии с Положением «О текущем и промежуточном 

контроле» и Положением «О промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в ЧОУ ДПО «НП».  

Текущий контроль знаний предусматривает систематическую проверку 

качества полученных знаний. Форма и процедуры текущего контроля 

знаний – устный опрос. 

Промежуточная и итоговая аттестация проводятся в форме зачёта и 
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экзамена на обучающе-контролирующей системе ОЛИМПОКС или в 

традиционной форме (тесты к итоговой аттестации прилагаются в 

Приложении № 1). 

Итоговая проверка знаний осуществляется по окончании обучения и 

проводится аттестационной комиссией ЧОУ ДПО «НП», назначенной 

приказом (распоряжением) директора, состоящей не менее чем из трех 

человек. 

Критерии оценивания итоговой аттестации: «зачет» - 75%  и более 

правильных ответов; незачёт - менее 75% правильных ответов. 

 

5. Составители программы 

Соколова О.Н. – преподаватель ЧОУ ДПО «Новые перспективы». 
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Приложение 1 

Тесты для проведения итоговой аттестации 

 

Вопрос № 1 

Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического 

процесса? 

А) Вводный 

Б) Первичный на рабочем месте 

В) Повторный 

Г) Внеплановый (+) 

 

Вопрос № 2 

Опасный производственный фактор это 

А) Тяжесть труда 

Б) Производственный фактор, воздействие которого на работающего в 

определенных условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья, смерти (+) 

В) Напряженность труда 

 

Вопрос № 3 

Кем устанавливается степень вины застрахованного в процентах, если при расследовании 

несчастного случая установлено, что грубая неосторожность застрахованного 

содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью? 

А) Выборным органом первичной профсоюзной организации или иным уполномоченным 

работниками органом 

Б) Комиссией по расследованию несчастного случая с учетом заключения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа (+) 

В) Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа 

Г) Региональным отделением Фонда социального страхования РФ с учетом мнения 

работодателя 

 

Вопрос № 4 

Какой документ составляется по результатам государственной экспертизы условий труда? 

А) Акт о соответствии (несоответствии) условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

Б) Заключения о соответствии (несоответствии) условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда (+) 

В) План мероприятий по улучшению условий труда 

Г) Протокол состояния условий труда 

 

Вопрос № 5 

Что не входит в права профсоюзов в области охраны труда? 

А) Участие в формировании государственных программ по вопросам охраны труда 

Б) Участие в разработке нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы 

охраны труда 
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В) Осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда 

Г) Право требовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений, 

угрожающих жизни и здоровью работников 

Д) Расследование несчастных случаев на производстве (+) 

Е) Участие в экспертизе безопасности условий труда на производственных объектах 

 

Вопрос № 6 

Кто входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в организации? 

А) Работодатель и руководители структурных подразделений 

Б) Представители работодателя и представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (+) 

В) Специалист по охране труда и руководители подразделений 

Г) Служба охраны труда и руководители подразделений 

 

Вопрос № 7 

Что из перечисленного не входит в основные права работника, согласно Трудовому 

Кодексу? 

А) Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами 

Б) Защита своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами 

В) Подготовка и дополнительное профессиональное образование 

Г) Утверждение локальных нормативных актов (+) 

Д) Участие в управлении организацией в предусмотренных трудовым законодательством 

формах 

Е) Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей 

 

Вопрос № 8 

Какой размер оплаты труда предусматривается при выполнении работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни? 

А) Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере (+) 

Б) Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в полуторном 

размере 

В) Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в тройном размере 

 

Вопрос № 9 

Каждый работник имеет право на 

А) Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда 

Б) Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве 

В) Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 

за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

Г) Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 

работодателя 

Д) Все ответы верны (+) 
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Вопрос № 10 

Что не входит в обязанности работника в области охраны труда? 

А) Соблюдение требований охраны труда 

Б) Правильное применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

В) Обеспечение ухода и содержания в надлежащем состоянии средств 

индивидуальной защиты и их хранение (+) 

Г) Прохождение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве 

Д) Прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

 

Вопрос № 11 

Что не является признаком аналогичности рабочих мест при проведении специальной 

оценки условий труда? 

А) Расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях 

Б) Оборудование рабочих мест одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, 

кондиционирования воздуха, отопления, освещения 

В) Работники на рабочих местах работают по одной и той же должности, но в разных 

структурных подразделениях (+) 

Г) Работники на рабочих местах работают по одной и той же профессии, специальности 

Д) Наличие на рабочих местах одинакового производственного оборудования, 

инструментов, приспособлений, материалов и сырья 

Е) Обеспеченность рабочих мест одинаковыми средствами индивидуальной защиты 

 

Вопрос № 12 

Что не относится к основным элементам системы управления охраной труда? 

А) Политика 

Б) Организация 

В) Планирование и осуществление 

Г) Расчет материальных затрат (+) 

Д) Оценка и действия по осуществлению 

 

Вопрос № 13 

Что необходимо сделать работнику при несчастном случае или ухудшении состояния 

здоровья? 

А) Незамедлительно известить своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя (+) 

Б) Обратиться в медицинскую организацию 

В) Покинуть рабочее место 

Г) Незамедлительно приступить к оказанию себе первой медикаментозной помощи 

 

Вопрос № 14 

Что из перечисленного НЕ относится к основным задачам федеральной инспекции труда? 

А) Обеспечение соблюдения и защиты трудовых прав и свобод граждан, включая право на 
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безопасные условия труда; 

Б) Обеспечение соблюдения работодателями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

В) Обеспечение соблюдения работниками трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (+) 

Г) Обеспечение работодателей и работников информацией о наиболее эффективных 

средствах и методах соблюдения положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

Д) Доведение до сведения соответствующих органов государственной власти фактов 

нарушений, действий (бездействий) или злоупотреблений, которые не подпадают под 

действие трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права 

 

Вопрос № 15 

В какие сроки должно быть проведено расследование несчастных случаев (в том числе 

групповых), в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в 

соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких? 

В течение суток 

А) В течение трех календарных дней (+) 

Б) В течение 15 дней 

В) В течение одного месяца 

 

Вопрос № 16 

Какая максимальная продолжительность сверхурочной работы для каждого работника 

установлена ТК РФ? 

А) 4 часа в течение дня и 130 часов в год 

Б) 4 часа в течение двух дней подряд и 120 часов в год (+) 

В) 10 часов в течение недели и 150 часов в год 

 

Вопрос № 17 

Какой вид наказания НЕ предусмотрен УК РФ за нарушение требований охраны труда, 

совершенное лицом, на которое возложены обязанности по их соблюдению? 

А) Штраф 

Б) Обязательные работы 

В) Исправительные работы 

Г) Принудительные работы 

Д) Ограничение свободы (+) 

Е) Лишение свободы на определенный срок 

 

Вопрос № 18 

Что не оценивается при осуществлении государственной экспертизы условий труда? 

А) Качество проведения специальной оценки условий труда 

Б) Правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда 

В) Правильность предоставления средств индивидуальной защиты работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (+) 

Г) Фактические условия труда работников 
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Вопрос № 19 

Что из перечисленного НЕ является направлением государственной политики в области 

охраны труда? 

А) Принятие и реализация нормативных правовых актов РФ в области охраны труда 

Б) Обеспечение отсутствия несчастных случаев и повреждения здоровья работников 

(+) 

В) Государственная экспертиза условий труда 

Г) Установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

Д) Организация государственной статистической отчетности об условиях труда, 

производственном травматизме, профессиональной заболеваемости 

 

Вопрос № 20 

Кто осуществляет управление охраной труда в организации? 

А) Специалист по охране труда 

Б) Служба охраны труда 

В) Руководитель организации (+) 

Г) Комиссия (комитет) по охране труда 
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