
 
 

Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я  

Ч А С Т Н О Е  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Е  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Е  

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Г О  

О Б Р А З О В А Н И Я  

                                        «Карьера» 

 
 

 

 

 

 

Утверждаю: 

Директор ЧОУ ДПО «Карьера» 

 

________________ А.А. Зубкова 

 

                                                                                        «17» ноября 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение 

о производственной практике обучающих  

Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Карьера» 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нижневартовск 

2023 



 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о производственной практике обучающихся 

Частного образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Карьера» (далее – Положение) определяет порядок организации и 

проведения производственной практики обучающихся, осваивающих 

программы профессионального обучения в Частном образовательном 

учреждении дополнительного профессионального образования «Карьера» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 

г. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по должностным профессиональным 

программам», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 18 апреля 2013 года № 292 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения», Уставом Учреждения. 

1.3. Производственная практика представляет собой вид учебных 

занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку 

обучающихся. 

1.4. Производственная практика имеет целью комплексное освоение 

обучающимися программ профессионального обучения, формирование 

профессиональных компетенций, а также приобретение практического опыта, 

необходимых умений и знаний. 

 

2. Цель, принципы и задачи практики 

2.1. Цель практического обучения – применение полученных 

теоретических знаний, обеспечение непрерывности и последовательности 

овладения обучающимися программы профессионального обучения, 

профессиональной деятельностью, формами и методами работы, приобретение 



 
 

профессиональных умений, навыков и компетенций, необходимых для работы 

по профессии и умения самостоятельно решать проблемы, возникающие в 

деятельности конкретной организации. 

2.2. Принципы практики: 

- законность – соответствие законодательству Российской Федерации, 

требованиям инструкций, положений и других нормативных актов; 

- преемственность – последовательное изучение вопросов и приобретение 

профессиональных умений и навыков обучающимися; 

- адресность – проведение практик с учётом конкретной профессии; 

- ответственность – ответственность обучающихся перед 

преподавателями – руководителями практик, руководителями от организаций 

(предприятий). 

2.3. Задачи практики: 

- приобретение профессиональных качеств специалиста в соответствии с 

квалификационными требованиями, профессиональными стандартами, 

профессиональными компетенциями; 

- практическое освоение профессии; 

- формирование профессионального интереса, чувства ответственности и 

уважения к выбранной профессии. 

 

3. Порядок проведения производственной практики на предприятии 

3.1. Содержание производственной практики определяет программа 

профессионального обучения, обеспечивающая обоснованную 

последовательность процесса овладения обучающимися системой 

профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной 

деятельностью. 

3.2. Производственная практика проводится в организациях на основании 

договоров, заключаемых между Учреждением и организациями, обладающими 

необходимыми производственными площадками. 



 
 

3.3. Сроки производственной практики устанавливаются в соответствии с 

программой. 

3.4. Производственная практика проводится как непрерывно, так и путём 

чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии 

обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения. 

3.5. Обучающимся предоставляется право самостоятельного подбора 

организации – базы производственной практики по месту жительства, с целью 

трудоустройства. Заявление обучающегося и заявка организации 

предоставляются на имя Директора Учреждения. 

3.6. К производственной практике допускаются обучающиеся, успешно 

освоившие теоретический курс и программы профессиональных модулей. 

3.7. Учреждение: 

- планирует и утверждает в учебном плане все этапы производственной 

практики; 

- заключает договора на организацию производственной практики; 

- разрабатывает программу производственной практики, содержание, 

планируемые результаты; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики, в том числе требования охраны труда, пожарной безопасности в 

соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае проведения групповых форм 

производственной практики; 

- разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчётности и 

оценочный материал прохождения производственной практики; 

3.8. Организации, участвующие в организации производственной 

практики: 

- заключают договоры на проведение производственной практики; 

- предоставляют рабочие места, назначают руководителей практики от 

организации, определяют наставников; 



 
 

- участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и 

профессиональных компетенций, полученных в период прохождении практики; 

- обеспечивают безопасные условия прохождения производственной 

практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда; 

- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда и техники безопасности в организации. 

 3.9. В период прохождения производственной практики на обучающихся 

распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, 

действующие в организации, а также трудовое законодательство. 

3.10. Обучающиеся в период прохождения производственной практики в 

организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программами 

практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

3.11. Направление на практику оформляется приказом с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида 

и сроков прохождения практики. 

3.12. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить производственную практику в организации по месту работы, 

в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям производственной практики. 

3.13. Организацию и руководство осуществляют руководители 

производственной практики от Учреждения и от организации. 

3.14. В период прохождения производственной практики ведётся журнал 

производственной практики. 

3.15. Производственная практика является завершающим этапом 

освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. 



 
 

3.16. Выполнение пробной квалификационной работы производится на 

предприятии прохождения производственной практики в присутствии 

ответственного за прохождение производственной практики и преподавателя 

Учреждения. Выполненная квалификационная работа оценивается по 4-х 

балльной шкале: 

- неудовлетворительно (2); 

- удовлетворительно (3); 

- хорошо (4); 

- отлично (5). 

Выносится решение о присвоении квалификации (разряда) на основании 

выполненной квалификационной пробной работы. 

3.17. Производственную характеристику подписывает ответственный за 

прохождение производственной практики и преподаватель, и заверяется 

печатью организации или печатью специалиста по кадрам. 

3.9.  При несогласии обучающегося с решением ответственного за 

прохождение практики, он подает заявление куратору группы. Назначается 

независимая комиссия, в состав которой включается представитель 

Учреждения и квалификационная пробная работа выполняется заново. 

3.11. Выполнение пробной квалификационной работы является 

практической частью итоговой аттестации. Оценка за выполнение пробной 

квалификационной работы заносится в протокол заседания аттестационной 

(экзаменационной) комиссии. 

 

4. Права и обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся в период прохождения производственной практики 

обязаны: 

- полностью выполнять задачи, предусмотренные программой и 

индивидуальные задания; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 



 
 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- подготовиться к экзамену. 

Обучающиеся имеют право по всем вопросам, возникшим в процессе 

производственной практики, обращаться к специалистам по учебно-

методической работе, руководителям практики, вносить предложения по 

совершенствованию организации производственной практики. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 

действует до замены новым. 

5.2. Изменения и дополнения настоящего Положения оформляются 

приказом Директора. 

5.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Приложение 1 

Российская  Федерация 

Тюменская  область 

Ханты-Мансийский  автономный  округ-Югра 

г. Нижневартовск 

Частное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«Карьера» 

(ЧОУ ДПО «НП») 

 
 

Адрес: 628611, Тюменская обл., г. Нижневартовск, ул. Ленина 3П, строение 2, офис 18, тел. 8 (3466)  69-33-13, e-mail:np-nv@bk.ru 
ЗАО НГАБ «Ермак», р/с 40703810200000000565, к/с 30101810000000000742, БИК  047169742, ИНН 8603998344, КПП 

860301001 

 

 

 

 

от__________ № ___________ 

 

Направление  

на производственную практику 

 

Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Карьера» направляет 

____________________________________________________________________ 

на прохождение производственной практики по профессии: 

____________________________________________________________________ 

с ____________ по ____________. 

Основание: договор № _______ от _______________________ . 

 

Специалист  

по учебно-методической работе                                           И.О.Ф. 

 

Директор ЧОУ ДПО «НП»                                                А.А. Зубкова 

                                                                             

                                                                                   М.П. 

Исполнитель: 

Тел.: 

mailto:np-nv@bk.ru


 
 

Приложение 2 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Обучающийся      ______________________________________________________________  

                                                                                 
фамилия, имя, отчество     

за время производственного обучения ____________________________________________  
                                                                                     наименование предприятия 

по профессии:_________________________    ______ разряда 

выполнял работу согласно тематическому плану 

 

с    «______» _____________________ 202___г.    по    «______» ______________ 202___г. 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН  

 производственного обучения 

 
№№ Тема  Кол - во 

часов 

   

   

 Самостоятельное выполнение работ. 

 КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ПРОБНАЯ РАБОТА 

 

 

 ВСЕГО ЗА КУРС ОБУЧЕНИЯ  

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Обучающийся показал ____________ профессиональную подготовку при 

прохождении производственной практики, выполнил квалификационную пробную работу*  

с оценкой ___________ и заслуживает присвоения __________ тарифного разряда, (класса, 

категории) 

по профессии:  _______________________________ 

 

Начальник цеха __________________________________________________________________ 

 

Преподаватель  

 

печать о/к 
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